
Judul Jurnal Ilmiah (Artikel)

Jurnlah Penulis
Status Pengusul
ldentitas Jurnal Ihniah

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAI] PT--ER REL'IEII

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA KERJA DAN
REMUNERASI TERHADAP KEPUASAN KERJA UNTUK MENINGKATKAN
KINERJA PEGAWAI DI BALAI BESAR KARANTINA PERTANIAN
SURABAYA

I orang
Penulis perlama i **
a. Nama Jurnal

Kategori Publikasi Jumal Ilmiah
(beri /pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review '.

+ dinilai oleh dua reviewer secara terpisalr
** coret yang tidak perlu
*** nasional/terindeks di DOAJ, CABI. Copernicus

h. terindeks di Scimagojr/Thomson Reuter ISI Knorvledge atall di

' I Jurnal ilrniah lnternasional/lnternasional Bereputasi **

l-ll urnal tlmiah Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah NasionalNasional terindeks di DOAJ"CABI

COPERNICUS **

MEDIA KOMUNIKASI JURNAL IPTEK ITATS
voL.22 NO. I
MEI2O18
INSTITUT TEKNOLOGI ADHI TAMA SURABAYA
Halaman 53 - 62 ( l0 halaman )
http s : /idx. do i . org/ I 0 .3 1 28 a I j.i ptek. 2 0 I 8 .v22i 1 .23 6

lrttps://e.i urnal. itats.g_c-jgl/iru!s,r-ph p/i pteUartic le/v iew/23 6

NtP . 92 1029

Unit kerja : Teknik Perkapalan FTMK ITATS
Jabatan Akadernik Terakhir : Lektor Kepala

Bidang Ilrnu : Manajemen Produksi Perkapalan

b. Nomor/Volume
c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Jumlah halaman
f" DOI artikel (ika ada)
g. Alamat Web Jurnal

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

NilaiAkhir
Yang

Dipcroleh

lntern asion a l/
Internasional

Bereputasi

T

Nasional
Terakreditasi 

I Nasional ***

tdl. L]
a. Kelenskapan unsur isi buku (10%\ 3,.r "1, r
b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan

o0%\ ?,S '7,3
c. Kecukupan dan kemutahiran datalinformasi

dan metodoloei(30%) t,s I
d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit

c0%) 7'.C ,?,4

Total = (1007o) AJ 2), a
Nilai Pengusul ,- ,Ah A LZ,4 .22 et

Catatan Penilaian arrikel oleh Reviewer :

'*-. $u'>&'oT'? ?-ft'nn"

-trtr'*,ffiy'wfu
viewe@2

Dr.. Ir.. Minto BasLrki.. MT.

- "Dn U*k*- A^*,^,4;



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATALI PEER REI/IEII'

KARYA ILMIAH : JURNAL ll.MlAH

JuduIJuTnaI IIIniaIT (AftiKeI) : ANALISIS PENGARUTI GAYA KEPEMIMPINAN, BTIDAYA KEII.IA DAN
REMUNERASI TER}IADAP KEPUASAN KERJA UNTUK NIENINGKATKAN
KINERJA PEGAWAI DI BALAI BESAR KARANTINA PERTANIAN
SURABAYA

I orang
Penulis pertarna i **

Jumlah Penulis :

Stattrs Perrgtrsu I :

ldentitas Jurnal Ilmiah : a. Nanra Jurnal
b. Nornor/Volume
c. Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit
e. Jr-rrnlah lralaman

: MEDIA KOMUNIKASI JURNAL IPTEK II.ATS
: VOL. 22 NO. I

: MEI 201 8

: INSTITUT TEKNOLOGI ADTII TAMA ST,IRAI]N YA
: Halaman 5i 62 ( l0 halaman )

Kategori Publikasi Jumal Ilmiali
(beri /pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

* dinilai oleh dLra reviewer secara terpisah
t* coret yang tidak perlu
x** nasional/terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus

f. DOI artikel (ika ada) : lrttps://dx.doi.org/10.31284/i.iptek.20l8.v22il.236
g. Alarnat Web Jurnal : [ttps://e.iurnaljta6.aS.rd/_rld9x.pltpltptgk/a[i_c_]9&)9w1236
lr. terindeks di Scirnago.irlThonrson Reuter ISI Knoivledge atalr di

, I Jurnal Ilmiah Internasional /lnternasional BerepLrtas **

l-llurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
J Lrrnal I lm rah Nasiorral,Nasiona I teri ndeks d i DOA.l.C A B I

COPERNICUS **

Nasional
Tera lireditasi Nasional ***

Nilai Akhir
Yang

Diperolehdi
7,s

7,5

Dr.. Ir.. Pramudya lmarian S.. MT.
NrP.09206r
Unit keria : Tcknik Perkapalan FTMK ll'A'fS
.labatan Akadenrik Teralihir : Asisten Ahli

Bidang ilmu : Perancangan dan Kontruksi

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

I nternasional/
Internasional

Bereputasi

E
a. Kelengkapan unsur isi bukLr ( 10%

b. Ruang lingkup dan kedalanran pernbahasan
(30%)

c. Kecukupan dan kernutahiran data/infbrrlasi
dan metodolosi (30o

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit
(30%)

Total = (100o/o

Nilai Pensusul

CatatanPenilaianartikelole[rReviewer: , : / -. \ \

: W LrlM %lr**:taW
t@


